TEXTE APPROUVE PAR L’ASSEMBLEE GENERALE
EXTRAORDINAIRE DU 26 MARS 1998

LIONS CLUB DE NOISY LE ROI-BAILLY

STATUTS

1 Forme - Objet - Dénomination - Durée - Siége

ARTICLE 1: Forme et dénomination.

1l est formé entre les membres fondateurs et les personnes qui seront admises ultérieurement une
Association dite « LIONS CLUB DE NOISY LE ROI-BAILLY» qui sera régie par la loi du
Ler Juillet 1901, les décrets d’application et les présents statuts.

L’acceptation de la charte qui est remise par I’ Association internationale des Lions Clubs, implique

par ailleurs le consentement de sa part d’étre lié a la Constitution et aux statuts de cette association,

en ce qu’ils ne sont pas contraires 4 la législation frangaise, aux statuts du District et du District multiple
auxquels elle est rattachée.

ARTICLE 2: Objet

L’ Association a pour objet:
-d’unir par des liens de solidarité et d’amitié des personnes représentatives et qualifiées de la
‘communauté, en leur donnant I’occasion de « servir » en toutes circonstances I’intérét général,
- de participer activement a la recherche de moyens et d’actions tendant a soulager les miséres
humaines, améliorer les relations entre les hommes, contribuer au développement de la communauté
et au bien étre du pays,
-de favoriser le développement des relations et de la compréhension internationale en proposant et
entretenant un idéal de paix entre les hommes et entre les peuples;
- de promouvoir et entretenir entre ses membres un climat favorable 4 la libre discussion de tous les
sujets d’intérét général, sauf ceux de politique partisane ou de religion sectaire.

Les buts de I’ Association sont purement philanthropiques et altruistes. Sa neutralité est absolue sur
les plans politiques et confessionnels.

ARTICLE 3: Durée et siége

- La durée de I’ Association est illimitée, sauf cas de dissolution, comme il sera indiqué ci-apreés.
Elle a son siége 4 BAILLY (78870 - YVELINES) 11 Grand’Rue.

Ce siége peut étre transféré en tout autre endroit de BAILLY ou de NOISY LE ROI, sur simple
décision du Conseil d’administration.
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II Membres de I’association
ARTICLE 4; Membres

Toute personne majeure, de bonne moralité et réputation, pourra étre admise au sein de I'association.

L’ Association comprend selon la définition qui est donnée par la Constitution Internationale:

* 1-des membres actifs: membres jouissant de tous les droits et priviléges et soumis a toutes les

- obligations que I’affiliation & un Lions Club confére ou implique. Sans que ces droits ou obligations
soient limités, les droits comprenant pour le membre, §’il réunit les conditions, la possibilité de remplir
n’importe laquelle des fonctions dans le Club, le District, le District multiple ou I’ Association
internationale et le droit de voter sur toutes les affaires qui réclament un vote des membres du Club.

Quant aux obligations, elles comprennent I’assiduité réguliere, un prompt acquittement des cotisations,
une participation aux activités du Club et une conduite susceptible de donner une opinion favorable
du Lions Club dans la communauté.

Tous les membres actifs doivent acquitter les cotisations imposées par le Club, et ces cotisations
comprennent les cotisations de District, de District multiple et Internationale.

2- des membres éloignés: membres du Club qui ont quitté la communauté ou qui, pour des
raisons de santé, ou toute autre raison légitime, ne peuvent assister régulicrement aux réunions du Club,
mais qui désirent cependant maintenir leur affiliation au Club et que le Conseil d’administration décide

de placer ou accepte de maintenir dans cette catégorie.

Cette position devra étre révisée sur demande de I'intéressé tous les six mois par le dit Conseil
d’administration du Club.

Un membre éloigné n’est pas qualifié pour occuper un poste officiel ni pour voter lors des réunions et
conventions de District, District multiple ou Internationale.

3- des membres d’honneur, ou honoraires: Personnes qui ne sont pas membres du Club qui
confére cette qualité, mais qui ont accompli & I'égard de la communauté ou du Club, des services
exceptionnels qui justifient une distinction particuliére.

Le Club devra acquitter les droits d’entrée, les cotisations internationales et de District de ce membre
ou de ces membres qui peuvent assister aux réunions mais ne jouiront d’aucun des droits que confére
Paffiliation.

4- des membres privilégiés, membres du Club qui ont été Lions pendant quinze années ou

davantage, mais qui, par suite de maladie, d’infirmité ou de vieillesse, ou toute autre raison légitime
acceptée par le Conseil d’administration du Club, doivent renoncer a la position de membres actifs.

page 2



TEXTE APPROUVE PAR L’ASSEMBLEE GENERALE
EXTRAORDINAIRE DU 26 MARS 1998

Le membre privilégié devra acquitter les cotisations que peut créer le Club local, lesquelles cotisations
comprendront les cotisations de District et internationale; il aura le droit de vote et jouira de tous les
autres priviléges de I’affiliation excepté le droit d’occuper un poste officiel a I’échelle soit du Club, soit
du District ou de I’ Association internationale.

5- des membres & vie: tout membre d’un Club qui justifie d’une affiliation active et continue en
tant que Lions pendant 25 années ou davantage, et qui a rendu des services exceptionnels a son Club, a
la communauté ou a I’ Association internationale, ou bien tout membre qui justifie d’une affiliation
active et continue pendant 15 ans ou davantage, qui a au moins 70 ans et qui a servi en tant qu’officiel
de I’Association peut recevoir la qualification de membre & vie dans son Club aprés 1°/ recommandation
du Club, 2°/ paiement par le Club a I’ Association internationale de la somme en dollars fixée par la
Constitution tenant lieu de toutes les futures cotisations 3°/ approbation par le Conseil International.

Toutefois, les dispositions ci-dessus n’empécheront pas le Club local de demander au membre a vie
d’acquitter les cotisations qu’il jugera convenables.

Un membre a vie jouira de tous les priviléges d’un membre actif aussi longtemps qu’il remplira les
obligations ci-dessus.

Un Président international 4 I'issu de son mandat, deviendra automatiquement membre a vie du Club],
sans frais pour le Club.

6- des membres associés: Membres détenant leur affiliation dans d’autres Lions Clubs mais qui
habitent ou travaillent dans la commune du Club qui lui accorde ce statut. Ce Statut fera ’objet d’une
révision annuelle par le Conseil d’administration. Le membre associé peut voter sur les sujets pendant
les réunions du Club aux quelles il participe, mais ne peut pas représenter le Club qui lui confére le
statut de membre associé, en tant que délégué officiel lors des congrés de District ou conventions
internationales. Le dit membre ne peut pas occuper de poste dans le Club, au sein du district ou au
niveau international, ni étre nommé a une commission de District, District multiple ou international, a
travers le Club qui lui accorde le statut de membre associé. Le Club local peut imposer au membre
associé, toute cotisation qu’il juge appropriée.

7 - des membres affiliés: Personnes de valeurs de la Communauté qui ne sont pas en mesure de
participer pleinement  la vie du Club mais qui souhaitent soutenir le Club dans la réalisation de ses
actions de service communautaire. Le membre affilié peut voter sur les sujets pendant les réunions du
Club auxquelles il participe, mais ne peut pas représenter le Club a titre de délégué avec droit de vote
lors des congrés de District ou conventions internationales. Le dit membre ne peut pas occuper de poste
dans le Club, au sein du district ou au niveau international, ni étre nommé a une commission de District,
District multiple ou international, 4 travers le Club qui lui accorde le statut de membre associé.

Le membre affilié est tenu de régler les cotisations de District, de District multiple, internationales
et imposées par le Club dont il est membre.
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ARTICLE 5: Classification.

Le Lions Club peut & sa discrétion conférer et maintenir la qualité de membre sur la base d’une
classification socioprofessionnelle.

Cette classification se définit en prenant en considération les emplois supérieurs ou 'importance de la
participation dans une affaire ou une profession. Il n’est pas admis plus de deux membres actifs dans
une méme qualification professionnelle si ce n’est au profit d’associé, pere et fils, ou toute autre
catégorie que le Club pourra déterrniner. Nul ne peut simultanément détenir la qualité de membre, autre
qu’a vie ou d’honneur dans plus d’un Lions Club. Nul ne peut faire partie simultanément d’un Lions
Club et d’un autre Club service, sauf en qualité de membre d’honneur.

1. Admission - Démission - Radiation - Perte de la qualité de membre
ARTICLE 6: Admission.

L’admission se fait par cooptation et parrainage suivant une procédure prévue par le Réglement
Intérieur du Club et conforme a la Constitution et aux statuts internationaux.

ARTICLE 7: Présentation

La présentation d’un filleul résidant hors des limites géographiques du Club est admise sauf opposition
dGiment motivée d’un tiers appartenant au Lions-club international.

ARTICLE 8: Démission - Radiation - Perte de la qualité de membre
La qualité de membre de I’ Association se perd:
" par la démission, signifiée par écrit au Président en exercice et acceptée par le Conseil
- d’administration.
- par la radiation,

- par ’exclusion.

La mise en oeuvre et les modalités d’application de ces deux derniéres sanctions sont également prévues
par le Réglement intérieur du Club.

ARTICLE 9: Responsabilité

La qualité de membre de I’ Association ne confére ni droit ni responsabilité quant a I’actif et au passif de
I’ Association dont les engagements sont uniquement couverts par son actif.
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IV Administration

ARTICLE 10: Conseil d’administration

L’ Association est administrée par un Conseil d’administration composé de membres €lus par

I’ Assemblée générale des membres actifs en régle avec le Club (le Président en exercice, le Président
sortant, les trois vice-Présidents, le Secrétaire, le Trésorier, et le Président de la commission « Effectifs
et admission ») et éventuellement de deux autres membres du Club cooptés par le président et au choix
de celui-ci.

De plus, les gouverneurs ou past-gouverneurs issus du Club sont membres de droit du Conseil

d’ administration.

ARTICLE 11: Bureau du Conseil

Le Bureau du Conseil est une émanation du Conseil d’administration. Il est composé du Président en
exercice, du 1° vice Président, du Président sortant, du Secrétaire et du Trésorier.

Le Bureau est chargé d’exécuter les décisions du Conseil d’administration qui concernent les affaires
courantes et de prendre les décisions urgentes, sous le contrdle du Conseil d’administration.

ARTICLE 12: Fonctionnement du Conseil d’administration

Le Conseil d’administration se réunit réguliérement sur convocation du Président en exercice.

Des réunions extraordinaires peuvent étre convoquées a la diligence du Président en exercice ou a la
demande d’au moins cing membres du conseil. Le Président fixe le lieu, le jour et ’heure de ces
réunions.

La présence en personne d’une majorité constitue le quorum 4 toutes les réunions du conseil.

La décision de la majorité des administrateurs présents a une réunion du Conseil est considérée comme
engageant I’ensemble du conseil.

ARTICLE 13: Obligations et prérogatives du Conseil d’administration

Indépendamment des obligations et des prérogatives expresses ou implicites contenues dans la
Constitution et les statuts, le Conseil d’administration a les obligations et prérogatives suivantes:
13.1 1 constitue le Conseil exécutif du Club et a la responsabilité de I’exécution par les membres du
Burcau, des décisions du Club. Toute nouvelle question et toute nouvelle ligne de conduite est
d’abord étudiée et mise en forme par le Conseil pour étre soumise ensuite aux membres du Club dans
une réunion ordinaire ou extraordinaire.
13.2 Le Conseil doit autoriser toutes les dépenses et veiller a ne pas créer d’engagements au dela des
rentrées réguliéres des fonds du Club; il ne peut autoriser aucun paiement sur les fonds du Club a des
fins n’ayant aucun rapport avec les activités et les objectifs acceptés par les membres du Club.
Il a le pouvoir de modifier, outrepasser ou annuler la décision de I’'un quelconque des membres du
Bureau.
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13.3 1l fait vérifier les livres et apurer les comptes et opérations du Club annuellement, ou s’il en
décide ainsi a des dates plus rapprochées. Il peut faire vérifier la fagon dont tel membre du Bureau,
" commission ou membre du Club gére les fonds qui lui sont confiés. Tout membre en régle avec le
~ Club peut prendre connaissance des comptes et vérifications, en temps et lieu appropriés.
'13.4 11 désigne une ou plusieurs banques afin d’y déposer les fonds du Club.
~13.5 Il n’autorise officiellement ni ne permet de dépenser a des fins administratives ou pour le
~ fonctionnement du Club, le produit net d’entreprises ou d’activités du Club grice auxquelles des
fonds ont été versés par le public.
113.6 11 soumet tout probléme relatif 2 une nouvelle activité ou a une nouvelle ligne de conduite i la
‘commission compétente ou & une commission spéciale aux fins d’examen et de proposition.
'13.7 1l choisit et nomme, sous réserve de I’approbation des membres du Club, les délégués titulaires
ou suppléants du Club aux conventions de District, District multiple ou internationales.
13.8 Le Président en exercice dirige les séances du Conseil d’administration et préside les réunions.
En cas d’empéchement, il est remplacé par le premier vice-Président et a défaut par le Président
sortant.

-ARTICLE 14: Exercice statutaire.

L’exercice statutaire s’étend du premier juillet au trente juin de I’année suivante.

V Assemblées générales

ARTICLE 15

L’ Association se réunit deux fois par an en assemblée générale ordinaire au plus tard
fin Octobre et fin mars de chaque année; elle peut se réunir en assemblée générale extraordinaire chaque
fois qu’elle est convoquée par le Conseil d’administration ou sur la demande du tiers au moins des

membres actifs. :
L’assemblée générale décide souverainement de la gestion et de ’administration de I’association.

ARTICLE 16

La premiére assemblée générale ordinaire statue sur les comptes de ’exercice écoulé, aprés avoir
entendu, le cas échéant le rapport des controleurs des comptes, s’il est prévu par le réglement intérieur.
1 vote le budget de I’exercice suivant et délibére sur les questions inscrites & I’ordre du jour par le
Conseil d’administration. La deuxiéme assemblée générale ordinaire pourvoit a I’élection des membres
du dit conseil et délibére sur les questions inscrites a ’ordre du jour par le Conseil d’administration.
L’assemblée Générale ordinaire délibére a la majorité des membres présents, aucun pouvoir n’étant
admis,

L’assemblée générale extraordinaire diment convoquée par le Conseil d’administration peut seule se
prononcer sur la modification des statuts ou la dissolution de I’association.
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Elle devra, en ce cas compter au moins les deux tiers des membres actifs, et si le quorum n’est pas
atteint, elle est a nouveau convoquée dans un délai minimum de deux semaines et délibére alors a la
majorité des membres présents.

ARTICLE 17

Les délibérations du Conseil d’administration relatives aux acquisitions, échanges ou aliénations
d’immeubles nécessaires au but poursuivi par I’association, constitution d’hypothéques sur lesdits
immeubles, baux excédants neuf années et emprunts, doivent étre soumises a I’approbation de
’assemblée générale extraordinaire.

VI Ressources de I’ Association

ARTICLE 18

1l est pergu auprés de chaque membre de ’association, outre les éventuels droits d’entrée et les
cotisations destinées & I’ Association internationale, au District multiple et au District, une cotisation
contribuant aux ressources du Club.

Le montant de cette cotisation est fixé par le Conseil d’administration sur proposition du Président en
exercice.

Le produit des manifestations organisées est exclusivement réservé aux oeuvres sociales.

Le Club peut recevoir des dons manuels ou des subventions permettant de réaliser ses actions.

VII Dissolution - Liquidation

ARTICLE 19

En cas de dissolution volontaire ou forcée de I’association, ’assemblée générale extraordinaire, réunie
a cet effet, désigne un ou plusieurs liquidateurs qui jouiront des pouvoirs les plus étendus pour réaliser
Iactif et acquitter le passif, conformément a la loi.

ARTICLE 20

Tout Club qui a regu sa charte peut démissionner de I’ Association internationale. Cette décision
deviendra effective une fois qu’elle aura été acceptée par le Conseil d’administration international. Le
Conseil d’administration international peut toutefois réserver son accord jusqu’a ce que toutes les dettes
aient été payées, que la destination des fonds du Club et de ses biens ait fait I’objet d’un réglement
convenable et qu’il ait été renoncé par le Club a tous droits d’utilisation du nom de LIONS, de
I’embléme et autres insignes de I’ Association internationale.
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VIH ‘Réglement intérieur

- ARTICLE 21
Un réglement intérieur peut préciser les modalités d’administration intérieure du Club, notamment en ce
qui concerne: _
- La procédure d’admission, de radiation, d’exclusion et de perte de la qualité de membre,
La tenue et la fréquence des réunions du Club et du Conseil d’administration,
Le nombre, la composition, les attributions des commissions au sein du Club.

Ce réglement intérieur doit étre adopté par I’assemblée générale a la majorité des deux tiers (2/3) des
suffrages exprimés.

Les modifications apportées a ce réglement intérieur devront étre adoptées par I’assemblée générale
dans les mémes conditions que ci-avant, au maximum une fois par an.
Ce réglement intérieur ne pourra avoir de clauses en contradiction avec les présents statuts.

Ixi'Fbrmalités - Représentation

ARTICLE 22 - Représentation
L’ Association est représentée en justice et dans tous les actes de la vie civile par le Président, qui pourra
déléguer ses pouvoirs a un membre du Conseil d’administration.

ARTICLE 23 - Déclaration et publications

Le Président ou un membre du Conseil d’administration désigné par lui remplira les formalités de
déclaration et de publication prescrites par la loi.

Tous pouvoirs sont conférés & cet effet au porteur d’un original des présents statuts et/ou de toutes
décisions de I’assemblée générale portant modification des présents statuts.
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